CODIGO ETICO DEL COLEGIO DOMINICANO DE LA SALLE

INTRODUCCION

Este Codigo Etico y de Conducta expone los compromisos y las responsabilidades éticas en la gestion de las
actividades desarrolladas por el Colegio Dominicano De La Salle, en adelante el Colegio, y que deben ser conocidas
y asumidas por todas las personas que lo integran en los términos previstos en este Codigo.

La finalidad de la Congregacidn de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, expresada en la “Regla de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas” (cf. Regla 3), es procurar educacion humana y cristiana a los jovenes, especialmente a los
pobres, segln el ministerio que la Iglesia le confia, a través de las obras educativas adaptadas a las necesidades de la
época y del pais donde ejerce su labor evangelizadora.

El presente Codigo Etico y de Conducta es un ejemplo de la profesionalidad por la que el Colegio se debe regir en
todas sus actividades, ya sean docentes, pastorales o de servicios, y la que se espera de todos y cada uno de sus
miembros.

Como organizacion educativa y socialmente responsable, el Colegio concede la mayor importancia al trato justo con
el personal, el alumnado y sus familias, las personas voluntarias, los proveedores, las autoridades y el pablico.

El Colegio considera que este Cédigo no crea por si mismo obligaciones nuevas que no existan independientemente
de él, ya sea por compromiso institucional, por ley o por acuerdo voluntariamente asumido; pero, avanzando sobre
ellas, puntualiza y precisa modos concretos de proceder apropiados para cumplirlas y favorecer asi el logro de los fines
institucionales perseguidos, al mismo tiempo que da garantias de ello a los directamente interesados y a la sociedad en
general. Se considera que este Codigo Etico y de Conducta es imprescindible y debe ser parte integrante de las
condiciones de empleo y de prestacién de servicios del Colegio.

Se adopta este Cadigo Etico y de Conducta para definir los valores que sus miembros y todos los que se relacionen
con él deben cumplir. Dichos valores se basan en:

e Elapoyoy el respeto de los derechos humanos internacionalmente reconocidos.
e Un comportamiento ético y conforme a la ley.
e El compromiso con el Colegio.

e El trato justo, cortés y respetuoso entre todos los vinculados de alguna forma al Distrito, ya sean personal
docente, personal de administracion y servicios, personas voluntarias, alumnado y sus familias y proveedores.

e Laconsideracion justa y debida del medio ambiente.

e La consideracion de los intereses de otras personas relacionadas con el Colegio, incluidos personal docente,
personal de administracién y servicios, personas voluntarias, alumnado y sus familias, proveedores, las
autoridades y el publico.

e La profesionalidad y la correccion en el desarrollo de cualquiera de las actividades realizadas en el Colegio.

1. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica del Colegio Dominicano De La Salle rige el comportamiento individual y colectivo que
deben observar el personal del Colegio, en el cumplimiento de sus obligaciones y en el ejercicio de las atribuciones,
facultades y funciones que les asignen en sus contratos laborales. En tal sentido, los directivos y el personal vinculado
a la institucién, sin distincion de categoria o nivel e indistintamente de la forma de contratacidn, estan obligados a
conocer, entender, obtener aclaracion, cumplir y vigilar el cumplimiento del presente Codigo de Etica. Todas aquellas
personas fisicas o juridicas interesadas en relacionarse con el Colegio en calidad de suplidores de bienes y servicios
deberan ser enteradas de los aspectos especificos de este Cddigo y de las normas legales aplicables a una potencial
relacion de intercambio.



El Cddigo sera notificado personalmente a todas las personas que desarrollen su actividad para el Colegio, quienes

deberan asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Por lo tanto, el presente Cédigo sera de aplicacion a:
e Hermanos pertenecientes a la Congregacion.

Asociados.

Personal del Colegio (personal docente y personal de administracion y servicios).

Trabajadores por cuenta propia.

Personas voluntarias.

La obligacién de su cumplimiento sera recogida expresamente:
e Para los Hermanos y Asociados, en documentos especificos.

e Parael personal del Colegio, en sus contratos. Les sera entregada copia con ocasion de su incorporacion a su
centro de trabajo.

e Para los trabajadores por cuenta propia, en los contratos de prestacion de servicios.

e Para las personas voluntarias esta obligacion de cumplimiento se hara constar en los acuerdos de
incorporacion de voluntariado.

La aplicacion de este Cadigo, total o parcial podra hacerse extensiva a cualquier persona fisica y/o juridica relacionada
con el Colegio, cuando asi convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion.

A estos efectos no se consideraran instalaciones del Colegio los espacios destinados a la vivienda de los religiosos.

Principio de Buen Gobierno del Colegio Dominicano De La Salle.
(Pautas Eticas Corporativas).

Seran reconocidos como principios rectores de la conducta del personal del Colegio, los siguientes:
A. Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones humanas.
B. Decoro: Impone al personal del Colegio respeto para si y para las personas que demandan algun servicio.

C. Discrecion: Requiere que el personal del Colegio se abstenga de divulgar informacion sobre los casos que se traten
cuando estos ameriten confidencialidad.

D. Disciplina: Significa mantener la observancia y el estricto cumplimiento de las normas administrativas y de derecho
publico por parte del personal del Colegio, en ejercicio de sus funciones.

E. Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo.

F. Vocacidn de justicia: Obliga al personal del Colegio a actuar con equidad y sin discriminacién por razones politicas,
religién, etnia, posicién social y econémica, o de otra indole.

G. Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia la Institucién, que se traduce en solidaridad con el Colegio,
superiores, comparieros de labores y subordinados, dentro de los limites de las leyes y de la ética.

H. Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y entereza.

I. Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente con los bienes del Colegio.



J. Vocacion de servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas asignadas e implica
disposicion para dar oportuna y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos encomendados.

K. Honradez: Implica que el personal del Colegio individual o colectivamente no utilice el Colegio para lograr alguna
forma de ganancia privada a expensa del bienestar institucional o del bien comuin.

L. Transparencia: Exige al personal del Colegio la ejecucion diafana de los actos del servicio e implica que estos
tienen, en principio, caracter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

M. Imparcialidad: Obligacién de todo el personal del Colegio de actuar con absoluta objetividad en el ejercicio de sus
funciones, sin exponer la confianza, lealtad y valores institucionales a conflicto alguno.

N. Motivacién Institucional: Establece el deber de todo el personal del Colegio de fomentar la integridad, motivacion,
espiritu de servicio y consagracion al trabajo, debiendo ejercer sus funciones apegados a los mas elevados valores
institucionales.

0. Legalidad: Significa que nadie puede ser sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse
no constituyan infraccién establecida en la Constitucion y las Leyes, de forma que se garantice la proteccién juridica
de los derechos y legitimos intereses del personal del Colegio.

REGULACION del personal

Los docentes y administrativos han de relacionarse con los estudiantes en el espacio escolar teniendo en cuenta las
disposiciones de la Ley General de Educacién 66-97 y el Cadigo para el Sistema de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes Ley 136-03. Para su cumplimiento detallamos alguna pautas de conducta a seguir.

1.- Relaciones interpersonales

1.1.- El personal actuara siempre con transparencia, evitando situaciones o conductas que puedan dar lugar a
interpretaciones inadecuadas.

En este sentido, las entrevistas con familias o tutorias con alumnado se tendran:

e Siempre en el centro educativo en espacios visibles (salas acristaladas, puertas abiertas, segin las
posibilidades fisicas/arquitectonicas) y solicitando el permiso para la grabacidn de la reunién.

e En presencia de otro adulto cuando se crea conveniente o de la familia del menor cuando sea necesario
e Con previo conocimiento de la Coordinacion de la Seccidn en caso necesario.

1.2.- Las muestras de afecto se cefiiran a la acogida, aprobacién, comprension, escucha empaética y aprecio, debiendo
evitarse todo contacto fisico o verbal que pueda prestarse a ambigiiedades, malas interpretaciones o invada la intimidad
de la otra persona.

1.3.- El trato hacia todos los miembros de la comunidad educativa sera respetuoso en las expresiones verbales evitando
el uso de expresiones malsonantes y soeces, sin etiquetar, sin discriminaciones de ningun tipo y sin invadir su esfera
de intimidad personal fisica y psicologica, més all4 de lo estrictamente necesario para atender a sus funciones
profesionales

1.4.-Se serd respetuoso con el trabajo de otros compafieros, evitando en todo lo posible la critica negativa por aspectos
personales y utilizando las vias establecidas por la Direccion para manifestar la disconformidad con su trabajo o
actuacion.

1.5.- Se guardara el deber de sigilo y confidencialidad. No se trasladara al alumnado, sus familias, ni a terceros, detalles
ni comentarios relativos a cualquier cuestion de la vida privada propia o ajena (otros alumnos, sus familias, o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa), o temas de caracter educativo u organizativo que no estén directamente
relacionados con el alumno en ese momento.



1.6.- Se respetara y se haran respetar las normas de organizacion y funcionamiento, y se favorecera la convivencia en
cada seccion, contribuyendo a mantener un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades, utilizando los
cauces apropiados establecidos por la Direccion del Colegio, para resolver los conflictos que puedan surgir, evitando
todo tipo de violencia fisica, psicolégica o social.

En este sentido, todas las personas que desarrollen actividad para el Colegio tienen el deber de seguir los protocolos
gue cada seccidn y la legislacion aplicable (Reglamento de Régimen Interno, Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento, Plan de Convivencia, etc.) hayan establecido para actuar ante cualquier tipo de conflicto de convivencia, y
que tendran como objetivo su deteccidn, su interrupcion y su solucion.

1.7.- Se velara por el buen estado de mantenimiento y limpieza de materiales e instalaciones, haciendo buen uso de los
mismos utilizdndolos racionalmente.

1.8.-Se seguiradn los protocolos que se dicten en materia de ruptura familiar, recogida de alumnos, situaciones de
caracter médico (enfermedades ordinarias, crénicas o emergencias), o cualquier otra materia que pueda establecerse.

2.- Comunicacioén

2.1.-Se cuidara el lenguaje verbal y/o corporal, evitando gritos, insultos o “etiquetar” a las personas. No se utilizara un
lenguaje vulgar y, especialmente, no se haran comentarios o0 gestos con connotaciones sexuales.

2.2.- Se sera cuidadoso con manifestaciones en actos publicos y en medios de difusion general, aunque sean de caracter
personal si son de publico acceso, como blogs, redes sociales, paginas web, prensa (escrita o digital), etc., de modo
gue no se vulnere la identidad y/o imagen del Colegio, del Distrito Antillas-México Sur y de cualquiera de sus miem-
bros.

2.3.-Las comunicaciones con el alumnado y familias referentes a cuestiones académicas y de organizacion del Colegio
se realizaran Unicamente a través de los cauces formales establecidos al efecto (plataforma digital, correo electrénico
institucional, WhatsApp, etc.), dejando constancia de los mismos.

2.4.- No se publicaran imagenes ni otros datos de caracter personal del alumnado o sus familias en cuentas particulares
de redes sociales o paginas web no institucionales sin las autorizaciones pertinentes.

2.5.-Se utilizaran los medios materiales y tecnoldgicos puestos a su disposicion para el desarrollo de la funcion
asignada, excluyendo el uso de estos con fines personales. Los responsables designados por el Colegio podrén, en
cualquier momento, inspeccionar, modificar y/o sustituir tales medios, siendo la persona la responsable de su estado
ylo contenido.

2.6.- Unicamente y exclusivamente se podrén utilizar dispositivos tecnoldgicos (tabletas, portatiles, celulares...) con
los alumnos del Colegio dentro del &mbito de la actividad docente desarrollada por el educador.

Se retiraran aquello objetos que interrumpan el normal desarrollo del proceso escolar y se entregaran el lunes
siguiente

Las direcciones de correos electrénicos institucionales se utilizaran exclusivamente para el desarrollo de la
actividad laboral, quedando excluido su uso para cualquier otra finalidad.

2.7.-No se podran realizar comentarios negativos u ofensivos de materias relacionadas con las religiones en general y
con la religion catolica en particular.

2.8.- Asimismo, en el &mbito escolar, se abstendran de emitir juicios de caracter politico-sindical ante su alumnado o
sus familiares, o de hacer propaganda en favor de alguna opcién politica u organizacion sindical.

3.- Incompatibilidades/ Prohibiciones

3.1.-Se prohiben las relaciones sentimentales o sexuales entre las personas afectas por este Cédigo y el alumnado, con
independencia de la edad y de la condicion sexual.



3.2.-Asimismo, no podran mantener relaciones inadecuadas o afectivo — sexuales con los Padres o madres o tutores
legales del alumnado a ellos encomendados, cuando su proyeccion exterior afecte negativamente a los valores e imagen
del Colegio, a su comunidad educativa y/o a los alumnos/as afectados/as.

3.3.- El personal docente, siempre que lo permita la estructura pedagdgica del Colegio, debera abstenerse de calificar
o evaluar a los alumnos en los casos en los que exista una relacion parental, conyugal o afectiva de analoga naturaleza
entre el/la alumno/a, docente y el padre, madre o tutor/a legal del/la alumno/a. Si dicha estructura pedagdgica no lo
permitiera, el docente debera poner en conocimiento de la Direccion dicha relacion.

3.4.- Se prohibe la participacidn personal, tenencia, distribucién y/o exhibicién de material pornografico o que pueda
ser considerado como tal, asi como facilitar, de cualquier modo, el acceso al mismo a los menores.

3.5.- El personal docente no prestara servicios particulares remunerados a aquellos alumnos a los que le imparta
docencia o a los que razonablemente pueda llegar a impartirsela. Asimismo, los miembros del servicio de orientacién
no podran derivar al alumnado a su propia consulta o gabinete psicopedagégico.

3.6.- Esta prohibido fumar en las instalaciones del centro, de acuerdo con la Ley y normativa de desarrollo. Asimismo,
se podré restringir el consumo de tabaco por mayores de edad en aquellas otras instalaciones, recintos o espacios
compartidos con el alumnado/o en presencia de los mismos (viajes, visitas, excursiones, actos escolares fuera del
recinto escolar, etc.).

3.7.-Se prohibe la tenencia, tréfico, consumo promocion de cualquier tipo de droga, bebida alcohdlica o cualquier otra
sustancia que perjudique la salud, tanto dentro del recinto escolar como fuera del mismo en el &mbito de actividades
escolares (viajes, excursiones, etc.). Asimismo, tampoco esta permitido que el profesorado o el alumnado actde en
actividades educativas curriculares o extracurriculares bajo los efectos de dichas sustancias.

3.8.-Pueden quedar excluidos de las prohibiciones relativas a las bebidas alcohélicas situaciones excepcionales de
celebraciones. Estas situaciones deberan contar en todo caso con el permiso expreso de la Direccion del Colegio y
estar en consonancia con la legislacion vigente

3.9.- Se prohibe la realizacion de actividades celebraciones en las que no se pueda garantizar la seguridad de los
participantes o afecten negativamente a la buena imagen del Colegio.

3.10.-En el desarrollo de su actividad, no se podran aceptar regalos si su recepcion puede influir en la toma de las
decisiones profesionales. Asimismo, caso de recibirse algln regalo por parte de alguna empresa u otra organizacion
debera ponerse a disposicion del Colegio.

4.- Imagen

4.1.-Todo el personal vestira de forma adecuada a su funcion. En caso de existir uniforme, bata, etc., debera llevar el
mismo, manteniéndolo en las debidas condiciones.

4.2.- El personal cuidara su higiene y aspecto personal en general, siendo consciente de que es ejemplo para toda la
comunidad educativa.

CONFLICTOS DE INTERESES

Los servicios que se presten y/o contraten se deberan llevar a cabo teniendo en cuenta los fines del Colegio. Ninguna
persona, ni entidad, ni empresa que tenga relacion con el personal del Colegio, podré beneficiarse indebidamente por
medio de tal personal como consecuencia del cargo que ostente la persona en el &mbito del Colegio.

El personal no podra beneficiarse de manera indebida. Se debera evitar toda situacion que pueda representar conflictos
entre las responsabilidades del personal en el Colegio y sus intereses personales. Si se presentara una de estas
situaciones, la comunicacién entre la direccién y el personal es imprescindible.

SOBORNOS, COMISIONES, AGASAJOS Y REGALOS

Ningln miembro del Colegio efectuara pago alguno, ni sobornard u ofrecerd ventajas econémicas impropias a un
funcionario pablico de una entidad dependiente del Gobierno con el fin de obtener tratos comerciales u otros servicios,
segun se establece en la Convencién de la OCDE para combatir la corrupcion de los funcionarios publicos.



Ningun miembro del Colegio efectuard pago alguno, ni sobornard u ofrecera ventajas econémicas impropias a
cualquier persona fisica o juridica con el fin de obtener tratos comerciales u otros servicios.

Los agasajos y los regalos de empresa a funcionarios publicos, en caso de que estén permitidos, deberan hacerse de
conformidad con la normativa general de gastos del Colegio y de acuerdo con las normas. No puede recurrirse a
terceros para eludir cualquiera de las disposiciones antes mencionadas.

USO INDEBIDO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Todo aquel que disponga de informacion privilegiada sobre el Colegio no podra revelar dicha informacion a terceros.

Tanto la informacion como los datos de caracter pablico no se consideran informacion privilegiada. Las personas
deberan abstenerse de revelar informacidn privilegiada a terceros, incluidos sus amigos y familiares.

Las restricciones con respecto a informacion privilegiada seguiran vigentes hasta que los planes o los acontecimientos
implicados se hagan publicos. El uso indebido de informacion privilegiada puede acarrear sanciones civiles y penales.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Las personas que integran el Colegio respetaran en su actividad profesional los derechos derivados de la propiedad
intelectual e industrial, estando prohibido todo acto que conlleve una vulneracion de los mismos en el &mbito de la
actividad.

En relacion a cualquier descubrimiento, invencion, linea de investigacién o documento realizado por el personal del
Colegio en ejercicio de sus funciones y dentro de su actividad, los derechos de explotacion de los mismos le co-
rresponderan a la entidad titular, en el ambito del ejercicio de su actividad habitual. Todo ello, sin perjuicio del
reconocimiento moral de la autoria del trabajo realizado.

El personal del Colegio se abstendra de distribuir entre el alumnado y sus familias, sin consentimiento de la entidad,
cualquier material que incluya su nombre, firma o signo que lo identifique o cualquier otro signo distintivo.

PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccion de datos, se respetaran los derechos de todas las personas fisicas o juridicas vinculadas al
Colegio.

Cuando el Colegio proceda a recoger y procesar datos de caracter personal para necesidades especificas de su actividad,
actuard siempre informando a las personas afectadas de la finalidad de dicha recogida y de su proceso, permitiendo y
facilitando el ejercicio de sus derechos.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

El cumplimiento de las leyes resulta un requisito incondicional para el Colegio y para sus miembros, que deberan estar
familiarizados con las leyes que conciernen a su actividad, especialmente la Ley de Proteccion Juridica del Menor,
prestando atencion al contenido que por la especial actividad o funcion desarrollada en el Colegio con respecto a los
menores es de especial interés como cuando “detecten una situacion de maltrato, riesgo, o desamparo, deben
comunicarlo a la autoridad o a sus agentes mas proximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise”.

De igual forma, se debe conocer el Cadigo Penal, el Cédigo Civil, la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
la Ley de Responsabilidad Medioambiental y cualquier otra legislacién que resulte de aplicacion. EI Colegio debera
proporcionar las instrucciones y asesoramiento necesarios para su conocimiento y cumplimiento.

En todos los casos, el Colegio actuara de manera responsable y acatara las decisiones finales que puedan provenir de
Administraciones Publicas y de los Juzgados y Tribunales.



INTEGRIDAD EN LA INFORMACION FINANCIERA

El Colegio mantiene efectivos controles sobre los estados financieros para asegurar la veracidad y exactitud de todas
las transacciones financieras y estados contables.

COMITE DE ETICA

Se creara un Comité de Etica integrado por: dos docentes elegidos por el Claustro, dos representantes de la
Asociacion de Padres, un representante del Personal Administrativo y de Apoyo, un representante de los
alumnos elegido entre los presidentes de los cursos del segundo ciclo de secundaria y el abogado del Colegio..

El Comité de Etica es el responsable del seguimiento del cumplimiento y revision periddica del presente Codigo.

Asimismo, sera responsable del seguimiento y, en su caso, la investigacion de las comunicaciones recibidas, pudiendo
contar con las personas o departamentos que estime necesario para su analisis.

TRAMITACIONDE DENUNCIASY SANCIONES

Cualquier persona podra dirigirse al Comité de Etica para reportar hechos que pudieran suponer incumplimiento o
vulneracion de las conductas recogidas en este Cédigo Etico y de Conducta.

Si alguna persona considera que esta siendo objeto de alguna actuacion contraria al presente Codigo Etico y de
Conducta o a la normativa legal vigente debera ponerlo en conocimiento de los érganos de gobierno competentes o
del Comité de Etica para su inmediata consideracion y seguimiento.

Asimismo, si fuera conocedor de actuaciones de terceras personas contrarias al presente Codigo, o a la normativa
vigente, debera comunicarlo al Comité de Etica o a través de un Canal Etico, a instaurar, con el objeto de que se estudie
Y, en su caso, se inicie una investigacion y se tomen las medidas oportunas.

El Comité de Etica garantizara, conforme a la legislacion vigente, la confidencialidad de las comunicaciones de
actuacion presuntamente ilicita que reciba.

Se advierte a las personas de la responsabilidad en que podrian incurrir de formularse denuncias infundadas, inciertas
o falsas.

El incumplimiento de los términos de este Codigo Etico y de Conducta por parte del personal podra motivar la adopcion
de las pertinentes acciones disciplinarias, incluso el despido. o desvinculacion.



